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   Comune di Villanova Mondovì
Provincia di Cuneo




	Entità del premio collegato alla performance stanziato ed erogato

	( Art. 20 D.Lgs. 33/2013)

	Anno
	Stanziamento
	Tipologia performance
	Premio effettivamente erogato

	2024
	10.735,75
	Performance individuale e organizzativa
	10.226,15

	2024
	5.166,67
	Indennità specifiche responsabilità
	5.166,67

	2024
	10.519,00
	Retribuzione risultato P.O.
	10.519,00

	2024
	2.681,12
	Retribuzione risultato Segretario Comunale (quota parte convenzione)
	2.681,12

	2023
	15.826,00
	Performance individuale e organizzativa
	15.826,00

	2023
	4.074,00
	Indennità specifiche responsabilità
	4.074,00

	2023
	10.519,00
	Retribuzione risultato P.O.
	10.519,00

	2023
	3.397,67
	Retribuzione risultato Segretario Comunale (quota parte convenzione)
	3.397,67

	2022
	9.520,00
	Performance individuale e organizzativa
	9.520,00

	2022
	5.340,00
	Indennità specifiche responsabilità
	5.340,00

	2022
	10.850,60
	Retribuzione risultato P.O.
	10.850,60

	2022
	3.121,12
	Retribuzione risultato Segretario Comunale (quota parte convenzione)
	3.121,12

	2021
	9.990,00
	Performance individuale e organizzativa
	9.990,00

	2021
	8.000,00
	Indennità specifiche responsabilità
	8.000,00

	2021
	9.959,00
	Retribuzione risultato P.O.
	9.959,00

	2021
	3.199,60
	Retribuzione risultato Segretario Comunale (quota parte convenzione)
	3.199,60

	2020
	4.635,54
	Performance individuale e organizzativa
	4.635,54

	2020
	5.700,00
	Indennità specifiche responsabilità
	5.700,00

	2020
	9.499,10
	Retribuzione risultato P.O.
	9.499,10

	2020
	3.107,02

	Retribuzione risultato Segretario Comunale (quota parte convenzione)
	3.107,02
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