COMUNE DI VILLANOVA MONDOVT'

Provincia di Cuneo

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 95

OGGETTO:

APPROVAZIONE DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE.

L'anno duemilaventisei addi ventotto del mese di maggio alle ore 14:40 nella solita
sala delle adunanze, regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale con la presenza dei
Signori:

Cognome e Nome | Presente
1. MURIZASCO ROBERTO - Sindaco Presente
2. VINAI GIACOMO - Assessore Presente
3. BONGIOVANNI CHIARA MARIA - Assessore Assente
4, BOASSO RICCARDO - Assessore Presente
5. CANDELA CRISTINA - Assessore Esterno Presente
Totale Presenti: 4
Totale Assenti: 1

Presiede il sig. MURIZASCO ROBERTO nella sua qualita di Sindaco.

Assiste quale Segretario Comunale Dr.ssa Caviglia Stefania.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell'oggetto sopra indicato regolarmente iscritto all’'ordine del giorno.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

e il D.Lgs. n. 150/2009, di attuazione della Legge delega n. 15/2009, ha disposto il
"rinnovo" del sistema di valutazione permanente del personale dipendente, con
I'obbligo per gli Enti Locali, a norma dell'art. 16 dello stesso decreto, di adottare
la nuova metodologia di valutazione delle performance, con l'esplicito scopo di
"migliorare la qualita dei servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché
alla crescita delle competenze professionali, attraverso la valorizzazione del
merito e I'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unita
organizzative in un quadro di pari opportunita di diritti e doveri, trasparenza dei
risultati delle amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegate per il loro
perseguimento;

e il D.Lgs. n. 150/2009 dispone I'obbligo di aggiornamento del Regolamento degli
Uffici e Servizi al fine di adeguarlo alla riforma sulla misurazione delle
performance;

DATO ATTO che il D.Lgs. n. 74/2017 €& intervenuto a modificare in modo rilevante il Titolo
IT e III del decreto 150/2009, con riferimento in particolare al ciclo e ai soggetti della
performance, al coinvolgimento dei cittadini e degli utenti nel processo di valutazione, ai
criteri di differenziazione della premialita;

VISTO nello specifico I'art. 7 comma 1 del D.Lgs n. 150/2009, secondo il quale il Sistema
di misurazione e valutazione della performance &€ oggetto di aggiornamento annuale,
previo parere vincolante dell'Organismo indipendente di valutazione;

CONSIDERATO che gli uffici hanno provveduto a una rivisitazione del vigente sistema di
misurazione e valutazione della performance — a suo tempo adottato dalla Giunta
comunale con deliberazione n. 74 del 16 maggio 2019 - in termini di maggiore
articolazione e piu puntuale aderenza agli obiettivi operativi dell'ente. Al termine di tale
percorso, € stato messo a punto un nuovo “Sistema di valutazione della performance”, che
ha come valenza la diffusione di comportamenti organizzativi che migliorano la produttivita
e l'efficienza dell’azione dell’'ente e risponde a tutti i requisiti richiesti dal vigente quadro
normativo e contrattuale.

RITENUTO pertanto di approvare il nuovo Sistema di valutazione e misurazione della
performance coerente con l'attuale quadro normativo, con i seguenti documenti:
- Regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della performance;
Scheda di valutazione per il Segretario comunale;
Scheda di valutazione per le Elevate Qualificazioni;
Scheda di valutazione per il personale dipendente;
Scheda di valutazione per gli operai.

DATO ATTO che il sistema & stato trasmesso alle rappresentanze sindacali, con nota prot.
4766 in data 07.05.2026 e che non €& stata richiesta l'attivazione della procedura di
confronto;

ACQUISITO il parere del Nucleo di Valutazione in forma monocratica del Comune di
Villanova Mondovi, con nota prot. 5677 del 28.05.2026;



VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica, espresso ai sensi dell'art. 49, comma 1,
del D.Lgs. n. 267/2000;

DATO ATTO che il presente provvedimento non necessita del visto di regolarita contabile;
Con votazione unanime espressa nei modi e nelle forme di legge
DELIBERA

1. Di approvare in tutte le sue parti il Sistema di misurazione e valutazione della
performance, nei seguenti allegati:

- Regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della performance;

- Scheda di valutazione per il Segretario comunale;

- Scheda di valutazione per le Elevate Qualificazioni;

- Scheda di valutazione per il personale dipendente;

- Scheda di valutazione per gli operai.

2. Di trasmettere copia del presente provvedimento ai Responsabili dell'Ente, alle
RR.SS.UU., ai fini della pubblicazione sul sito istituzionale nell'ambito della sezione
"Amministrazione trasparente' e della divulgazione a tutto il personale dipendente.

Successivamente con voti favorevoli unanimi, la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente esequibile, ai sensi ed effetti dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs.
267/2000.



Il presente verbale, salva I'ulteriore lettura e sua definitiva approvazione nella prossima seduta, viene
letto e sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente
(MURIZASCO ROBERTO)* (Dr.ssa Caviglia Stefania)*

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma
autografa



COMUNE DI VILLANOVA MONDOVT'

Provincia di Cuneo

Proposta Giunta Comunale N.97 del 26/05/2026

Oggetto:
APPROVAZIONE DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE.

Sulla sopracitata proposta, il sottoscritto responsabile del servizio, ai sensi degli
articoli 49 e 147 bis, comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000, esprime
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica attestante anche la
regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa.

Villanova Mondovi', li 28/05/2026
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Firmato digitalmente
Dr.ssa Caviglia Stefania




COMUNE DI VILLANOVA MONDOVT'

Provincia di Cuneo

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(ART. 124 COMMA 1° D.L.vo 18.08.2000 n.267)

GIUNTA COMUNALE
ATTO N. 95 DEL 28/05/2026

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale su conforme dichiarazione del Messo, che copia del
presente verbale & pubblicata il giorno 28/05/2026 all'Albo Pretorio ove rimarra per 15 giorni
consecutivi.

Li, 28/05/2026 PER IL RESPONSABILE
Firmato Digitalmente
Dott.ssa BRIATORE MICHAELA

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs.
07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.



COMUNE DI VILLANOVA MONDOVT'

Provincia di Cuneo

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'’

GIUNTA COMUNALE

ATTO N. 95 DEL 28/05/2026

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 28/05/2026

Si certifica che la seguente deliberazione € esecutiva:

d dalla data di adozione in quanto dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del 4°
comma dell'art. 134 del D.L.vo 18 agosto 2000, n. 267;

Li, 28.05.2026 PER IL RESPONSABILE

Firmato Digitalmente
Dott.ssa BRIATORE MICHAELA

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005
n. 82 ¢ norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.



